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Mehr Flexibilitdt und Verstindnis fiir branchenspezifische Anforderungen

Der Verband Deutscher Seilbahnen und Schlepplifte e.V. (VDS) vertritt als zentraler
Branchenverband 124 Unternehmen der deutschen Seilbahnwirtschaft und blindelt
deren Interessen gegeniiber Politik, Medien und Offentlichkeit. Als Kompetenzzentrum
fordert er sichere, nachhaltige und zukunftsfahige Mobilitats- und Tourismusangebote
und leistet damit einen wichtigen Beitrag zur Freizeitwirtschaft. Durch Aus- und
Weiterbildung, Beratung sowie die Weiterentwicklung technischer, wirtschaftlicher
und okologischer Standards starkt der VDS die Leistungsfahigkeit und
Zukunftssicherung der gesamten Branche.

Flexibilisierung des Arbeitszeitgesetzes

Die Seilbahnwirtschaft fordert eine Reform des Arbeitszeitgesetzes hin zu mehr
Flexibilitat. Anstelle starrer taglicher Hochstarbeitszeiten sollte eine wéchentliche
Betrachtung treten, um den realen betrieblichen Anforderungen besser gerecht zu
werden.

Anpassung an witterungs- und nachfragebedingte Schwankungen
Seilbahnunternehmen sind in besonderem MaRe von kurzfristigen
Nachfrageschwankungen abhangig, die durch Wetter, Saisonzeiten sowie
Wochenenden und Feiertage gepragt sind. Flexible Arbeitszeitmodelle sind notwendig,
um Personal bedarfsgerecht einsetzen und auf diese Dynamik reagieren zu kénnen.

Praxisnahe Rahmenbedingungen fiir betriebliche Ablaufe

Zentrale Tatigkeiten wie Revisionsarbeiten, Pistenpraparierung oder Beschneiung sind
an spezifische Wetterbedingungen gebunden und erfordern kurzfristige
Einsatzplanung. Die aktuellen gesetzlichen Vorgaben erschweren eine effiziente
Organisation dieser Prozesse und missen entsprechend angepasst werden.

Starkung der Wettbewerbsfahigkeit im landlichen Raum

Angesichts von Fachkraftemangel, demografischem Wandel und Abwanderung aus
landlichen Regionen sind flexiblere Arbeitszeitmodelle ein wichtiger Faktor, um die
Attraktivitat der Branche als Arbeitgeber zu erhéhen und langfristig ausreichend
Personal zu sichern.

Verbesserung der Arbeitsbedingungen fiir Beschiaftigte

Eine flexiblere Arbeitszeitgestaltung bietet auch Vorteile flr die Mitarbeitenden: Sie
ermoglicht planbarere Freizeit- und Erholungsphasen, starkt die individuelle
Belastbarkeit und tragt zu einer besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei.
Gleichzeitig schafft sie fliir Unternehmen die notwendige Grundlage fiir wirtschaftlich
verlassliches Arbeiten.



Biirokratieabbau und Entlastung der Unternehmen

Der Verband Deutscher Seilbahnen und Schlepplifte e.V. fordert zudem einen
konsequenten Abbau birokratischer Hirden. Hohe Dokumentations- und
Nachweispflichten binden erhebliche personelle und finanzielle Ressourcen, die fiir
den operativen Betrieb und die Weiterentwicklung der Angebote fehlen. Schlankere,
praxisnahe Regelungen und eine konsequente Digitalisierung wiirden die
Unternehmen deutlich entlasten und ihre Handlungsfahigkeit starken.
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